
-che la sua organizzazione lo assicuri contro infortuni,

malattie connesse e responsabilità civile verso terzi;

-al mantenimento del posto di lavoro pubblico o privato

quando impegnato in attività di Protezione Civile, 

purchè attivato dalle autorità competenti;

-al mantenimento del trattamento economico e 

previdenziale da parte del 

datore di lavoro pubblico o privato;

-il datore di lavoro ha diritto al rimborso degli oneri

sostenuti per il volontario impiegato in attività di 

Protezione Civile, purchè attivato dalle 

autorità competenti;

- deve essere dotato dei Dispostivi di Protezione

Individuale (DPI), cioè di elementi individuali come 

calzature, guanti e caschi, atti a contenere e ridurre 

eventuali pericoli sul lavoro, idonei per ogni attività 

che è chiamato a svolgere. 

-assicurare la propria disponibilità all’attuazione 

delle attività programmate;

-partecipare ai corsi di formazione e addestramento;

-possedere i requisiti di moralità, affidabilità e

capacità operative.

IL VOLONTARIO DEVE:

Il volontario svolge un’attività personale, spontanea 

e gratuita esclusivamente per fini di solidarietà

IL VOLONTARIO HA DIRITTO:

IL VOLONTARIO...


